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Generalforsamling
Ser-Varanger Utvikling AS

Dato: 29.06.26 kl. 09:00-09.40.
Sted: Nothing Hill, Prestaya
Referent: Ken Helge Sulen

Protokoll — Ordinzer Generalforsamling

Ordinar generalforsamling i Ser-Varanger Utvikling AS, avhold i Kirkenes (og via Teams)
29.juni 2026 klokken 09.00, Nothing Hill, Prestgya i Kirkenes.

Registering
100 aksjer av totalt 100 var representert med ordferer Magnus Maeland, tilsvarende 100
% av samtlige aksjer. Ogsa i megtet var daglig leder Nina Greiner Iversen og styreleder Jan
Tore Jgrgensen.

1. Konstituering

a) Valg av meteleder

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

c) Valg av aksjoneerer til & underskrive protokoll

Styrets leder gnsket aksjonaerene velkommen. Som mgateleder ble Jan Tore Jgrgensen
valgt. Innkallingen og dagsorden ble godkjent i det aksjeeierne og samtidig erklaerte
generalforsamlingen lovlig satt. Beslutningen var enstemmig.

Til & medundertegne protokollen fra generalforsamlingen ble ordferer Magnus
Maeland valgt, sammen med styreleder Jan Tore Jgrgensen.

2. Arsoppgjer 2025

a) Gjennomgang arsrapport 2025

b) Godkjenning av rsregnskap 2025
c) Godkjenning revisors beretning
d) Godkjenning revisors honorar
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e) Anvendelse av overskudd eller dekning av tap

Styret har godkjent arsregnskapet for 2025 for Ser-Varanger Utvikling AS, som viser et
arsresultat pa kr =59 064. Arets underskudd péa kr 59 064 fgres mot udekket tap. Samlet
udekket tap utgjer etter dette kr -68 664. Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt
drift er til stede og er lagt til grunn ved utarbeidelsen av arsregnskapet.

Det var ingen merknader til arsoppgjer 2025.

3. Fastsettelse av styregodtgjorelse
a) Styreleder

b) Nestleder

c) @vrige styremedlemmer

Generalforsamlingen fastsetter styregodtgjarelse forskuddsvis for kommende
styreperiode (1. juli 2026 - 30. juni 2027), gjeldende for patroppende styre, som falger:

Styreleder: kr 40 000 (fast)

Nestleder: kr 7 500 fast + kr 1 250 per mgte

@vrige styremedlemmer: kr 7 500 fast + kr 1 000 per mate, per medlem
e Varamedlemmer: kr 1 900 per mate

Honoraret utbetales etter styreperiodens siste avholdte styremate.

Generalforsamlingen legger til grunn at styrehonorar ogsa for framtidige perioder
fastsettes forskuddsvis pa ordinzer generalforsamling, slik at godtgjerelsen er kjent for
de som velges inn i styret.

Styrehonorar for perioden 1.juli 2025 - 30.juni 2026 er lik styrehonorar fastsatt i
Generalforsamling 2025.

4. Endring vedtekter

De to eneste endringer fra forslag til vedtekter behandlet i styresak 22-26 er fglgende:
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| vedtektenes § 8 tredje ledd er det gjort en korrigering (endring i kursiv):

«Det ber tilstrebes at ett av medlemmene i valgkomitéen representerer mindretallet i
kommunestyret.»

| vedtektenes & 13 tredje ledd settes det inn en tydeligere presisering, dette etter notat
fra Advokatfirmaet @stgard DA datert 23.juni 2026:

«Selskapet mottar ikke offentlig statte som er G anse som statsstatte etter EQS-avtalen artikkel
61 nr. 1, idet selskapet ikke utever gkonomisk aktivitet i EQS-rettslig forstand. Dersom
selskapets aktiviteter endrer karakter, skal relevant statteregelverk falges».

Generalforsamlingen vedtar nye vedtekter for Sgr-Varanger Utvikling AS i sin helhet i
trdd med fremlagt forslag behandlet i styresak 22-26 med overnevnte endringer. De nye
vedtektene erstatter vedtektene fastsatt i stiftelsesdokumentet av 15. juni 2016 og trer i
kraft fra dags dato.

5. Valg
a) Sette valgrotasjon for styret
b) Valgkomité

1. Saken forutsetter at generalforsamlingen har vedtatt de nye vedtektene i sak 4-26.

2. For a etablere den rullerende valgordningen etter vedtektenes § 7 differensieres
funksjonstiden ved dette valget slik (overgangsordning):

Ser-Varanger Utvikling AS - Sak 5-26 - Styreleder velges for to ar.

- Nestleder velges for ett ar, slik at styreleder og nestleder kommer pa valg hvert sitt ar.
- Av ovrige styremedlemmer velges halvparten for to ar og halvparten for ett ar. Ved
oddetall velges flertallet for ett ar. Loddtrekning benyttes ved behov.

3. Etterfelgende valg giennomferes i trdd med vedtektenes § 7, med to ars funksjonstid
og forskjgvet rotasjon.
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